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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) สภาพทางดานสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

(2)สภาพการดําเนินงานของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม (3)การมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

(4)ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม ประชากรท่ีใชศึกษา คือ 

สมาชิกกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามในพ้ืนท่ีตําบลสถาน อําเภอนานอย จังหวัดนาน ท่ีข้ึนทะเบียนเกษตรกรกับกรมสงเสริม

การเกษตร ในพ.ศ. 2563 จํานวน 259 ราย กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร ทาโรยามาเน ท่ีระดับความคลาดเคลื่อนท่ีระดับ 

0.05 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 158 ราย ใชวิธีสุมตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสัมภาษณ  

และนํามาวิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการจัด

อันดับ ผลการศึกษาพบวา (1) เกษตรกรเปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 57.73 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา เปนสมาชิกกลุม

แปลงใหญ เฉลี่ย 1.99 ป ไดรับการฝกอบรมดานการถายทอดความรูวิชาการ เฉลี่ย 2.22 ครั้ง/ป มีรายไดรวมของครัวเรือน 

เฉลี่ย 20,379.11 บาท/ป มีรายจายรวมของครัวเรือน เฉลี่ย 15,232.91 บาท/ป มีแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.07 ราย  

(2) สภาพการดําเนินงานของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม ในดานของกลุม/สมาชิก กรรมการ ภาพรวมอยูในระดับมาก  

(3) การมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม ดานการวางแผนพัฒนากลุมและดานการดําเนินงานของ

กลุม ซึ่งเปนจุดเดนของกลุม ภาพรวมอยูในระดับมาก (4) สมาชิกสวนใหญมีปญหาการขาดความรูความเขาใจดานการวางแผน

ทําใหการผลิตสินคาท่ีไมสม่ําเสมอ ขอเสนอแนะควรมีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาวิทยากรในการ

ถายทอดองคความรู ในการวางแผนพัฒนากลุมเพ่ือใหมีสินคาสงออกสูตลาดสม่ําเสมอ 
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Abstract 

 

The objectives of this research were to study (1 ) social and economic conditions of Tamarind 

farmers group, (2 ) operating conditions of the Tamarind farmers group, (3 ) participation in operation of 

Tamarind farmers group, and (4 )  problems and recommendations on participation in operation of 

tamarind farmers group.The population consisted of 259  farmers in Sa-than Sub-district, Nanoi District of 

Nan Province who registered with the Department of Agricultural Extension in the production year of 

2021. The 158 sample size was based on Taro Yamane formula with the error value of 0.05. Structured 

interviews were used for data collection. Statistics used were frequency, mean percentage,minimum, 

maximum, standard deviation and ranking.The results indicated the following: (1 )  Most of the farmers 

were male with average of age 5 7 .7 3  years and finished from primary school, collaborative farming 

member. The average of members group was 1 .99  years, average of received training in the transfer of 

academic knowledge was 2.22 times/year. The total household income is 20,379.11 baht/Year. The total 

household expenditure averaged 15,232.91 baht/Year. The average labors were 2.07 person. (2) Operating 

conditions of the Tamarind Farmers Group for the group/member, the director at a high level. (3 ) 

Participation in the operation of Tamarind farmers group were development planning and group 

operations at a high level. (4) Most of the members was problems in planning the development of the 

group due to lack of knowledge and understanding of planning causing production discontinuous. 

Recommendations would be coordinated with relevant agencies to provide speakers to transfer 

knowledge of products exported to the market regularly. 
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บทนํา 

 กรมสงเสริมการเกษตรมีภารกิจท่ีสําคัญในดานสงเสริมและสนับสนุนใหเกษตรกรรวมกลุม เพ่ือรวมกันพัฒนาความรู

ความสามารถทางการเกษตรท่ีกอใหเกิดการพัฒนาอาชีพการเกษตร สงผลใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความมั่นคงในการ

ประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเองไดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ซึ่งท่ีผานมาการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามในตําบล

สถาน อําเภอนานอย จังหวัดนาน เปนไปในรูปแบบรายเดี่ยว มีการรวมกลุมกันนอยมาก ตางคนตางทําของตัวเอง ซึ่งกอใหเกิด

ปญหาในดานการตลาด การจัดจําหนายท่ีมีการแขงขันกันสูง เกษตรกรจึงไดมีการรวมกลุมกันมากข้ึน อีกท้ังนโยบายภาครัฐท่ี

สนับสนุนการรวมกลุมของเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมอํานาจตอรองการจําหนายสินคากับพอคาคนกลาง โดยมีกลุมเกษตรกรผูปลูก

มะขามในตําบลสถาน อําเภอนานอย ซึ่งเปนกลุมเปาหมายและเปนผูท่ีไดรับผลประโยชนโดยตรงจากการรวมกลุมกันจําหนาย 

สามารถรวมกันดําเนินงานภายในกลุมได แตการรวมกลุมของเกษตรมักมีปญหาเสมอ ทําใหไมไดมีการนําเอาความรูการ

ดําเนินงานของกลุมไปพัฒนาหรือตอยอดกลุมใหมีศักยภาพตอไป 

 สํานักงานเกษตรอําเภอนานอย ไดนํานโยบายเกษตรแบบแปลงใหญเขามาสงเสริมในพ้ืนท่ีอําเภอนานอย เพ่ือเปน

แนวทางในการรวมกลุมและสรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานกลุม เพ่ือท่ีจะใหมะขามของอําเภอนานอยมีช่ือเสียงและเปน

เอกลักษณตามคําขวัญของอําเภอนานอย ในฐานะนักวิชาการสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ีไดวางแนวทางการดําเนินงานใน

รูปแบบเกษตรแปลงใหญ การมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรท่ีมีการรวมกลุม มีการวางแผนกลุม รวมจัดตั้ง

คณะกรรมการกลุม สราง กฎ กติกา ระเบียบ ขอตกลงกลุมและการระดมทุนหุนรวมกัน อีกท้ังมีการเขารวมฝกอบรมถายทอด

องคความรูกับสํานักงานเกษตรอําเภอนานอย ท่ีไดนําเอานโยบายของกรมสงเสริมการเกษตรเขามาใหความรูแกกลุมเกษตรกร 

มีกิจกรรมถายทอดความรูในเรื่องการดูแลรักษาแปลงมะขามเพ่ือใหไดมาตรฐาน เพ่ือใหเกษตรกรนําไปใชในแปลงของตนเอง  

และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานราชการตางๆ เชน สํานักงานเกษตรจังหวัดนาน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอนานอย 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการ ดานการผลิต ดานการตลาด การบรรจุภัณฑ  

และสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน ซึ่งเกษตรกรผูปลูกมะขามในพ้ืนท่ีตําบลสถาน อําเภอนานอยมีการรวมกลุม จัดตั้ง

เปนแปลงใหญมะขามบานนํ้าลัด หมูท่ี 6 ตําบลสถาน ในป พ.ศ.2562 เปนท่ีแรก (กรมสงเสริมการเกษตร, 2564) ทําใหมีกลุม

เกษตรกรผูปลูกมะขามในพ้ืนท่ีมีความตองการจัดตั้งเปนแปลงใหญมะขามอีกหลายกลุม เพ่ือเพ่ิมการแปรรูปเปนผลิตภัณฑ

ตางๆ เชน มะขามแชอ่ิม มะขามคลุก ฯลฯ 

 อยางไรก็ตาม การดําเนินงานของกลุมในดานตางๆ ไดแกการผลิต การแปรรูป การจําหนาย การบริหารจัดการกลุม 

การวางแผนพัฒนากลุม การรับผลประโยชน การประเมินผล การรับความรู ตลอดจนความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐของ

กลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามในตําบลสถาน อําเภอนานอย จังหวัดนาน มีท้ังกลุมท่ีประสบความสําเร็จและท่ีไมประสบผลสําเร็จ 

สาเหตุอาจเน่ืองมาจาก สมาชิกกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม ขาดการมีสวนรวมในการดําเนินงานดานตางๆ ของกลุมขาดความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุม ตลอดจนการสงเสริมของหนวยงานรัฐท่ีไมถูกตองก็เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําให กลุม

เกษตรกรผูปลูกมะขามบางกลุมเขาสูความออนแอ ไมเขมแข็งและลมสลายของกลุมในท่ีสุด 

 จากเหตุผลดังกลาว จึงมีความสําคัญในการศึกษาวิจัยในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสภาพการดําเนินงาน การมีสวนรวม

ในการดําเนินงาน และปญหา ขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามในตําบล

สถาน อําเภอนานอย จังหวัดนาน เพ่ือนําขอคนพบจากการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนากลุมเกษตรกร ในการจัดตั้ง

แปลงใหญ หรือกลุมวิสาหกิจอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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วัตถุประสงค 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา  

 1) สภาพทางดานสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม  

 2) สภาพการดําเนินงานของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม  

 3) การมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม  

 4) ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ประชากรท่ีใชศึกษา คือ เกษตรกรผูปลูกมะขามท่ีข้ึน

ทะเบียนเกษตรกรกับกรมสงเสริมการเกษตร ในพ้ืนท่ีตําบลสถาน อําเภอนานอย ในปพ.ศ.2563 และเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรผู

ปลูกมะขาม  จํานวน 259 ราย  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตร Taro Yamane โดยยอมใหมีความคลาดเคลื่อนท่ี

ระดับ 0.05 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 158 ราย ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย โดยการจับสลาก เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล

ในงานวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสมัภาษณ มีลักษณะคําถามแบบปลายปด และแบบปลายเปด แบงได 4 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 สภาพทางดาน

สังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม ตอนท่ี 2 สภาพการดําเนินงานของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม ตอน

ท่ี 3 การมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม และตอนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการมีสวน

รวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ดังน้ี คาแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด 

คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัดอันดับ ใชชวงคะแนน 4.21 – 5.00 = มากท่ีสุด คะแนน 3.41 – 4.20 = 

มาก คะแนน 2.61 – 3.40 = ปานกลาง คะแนน 1.81 – 2.60 = นอย และคะแนน 1.00 – 1.80 = นอยท่ีสุด 

 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพทางดานสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

  1.1 สภาพพ้ืนฐานทางสังคมของเกษตรกรผูปลูกมะขาม พบวา เกษตรกร รอยละ 56.3 เปนเพศชาย มีอายุ

เฉลี่ย 57.73 ป รอยละ 63.9 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 81.6 เปนสมาชิกกลุมแปลงใหญ รอยละ 67.7  

มีตําแหนงอ่ืนๆ (สมาชิก กรรมการ อกม. อสม.) มีระยะเวลาท่ีเปนสมาชิกกลุม เฉลี่ย 1.99 ป รอยละ 76.6 ไดรับการฝกอบรม

ดานการถายทอดความรูวิชาการ รอยละ 80.4 ไดรับการฝกอบรมจากสํานักงานเกษตรอําเภอ โดยไดรับจํานวนการอบรม 

เฉลี่ย 2.22 ครั้ง/ป 

  1.2 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของเกษตรกรผูปลูกมะขาม พบวา เกษตรกรรอยละ 100.0 ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม มีรายไดรวมของครัวเรือน เฉลี่ย 20,379.11 บาท/ป มีรายจายรวมของครัวเรือน เฉลี่ย 15,232.91 บาท/ป  

รอยละ 89.9 ใชแหลงเงินทุนของตัวเอง มีแรงงานในครัวเรอืนเฉลี่ย 2.07 ราย มีแรงงานจาง เฉลี่ย 1.94 ราย 
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 2. สภาพการดําเนินงานของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

  2.1 ดานการรวมกลุม/สมาชิก พบวา ในภาพรวมกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมกีารดาํเนินงานดานการรวมกลุม/

สมาชิก ในระดับมากท่ีสุด โดยมีการดําเนินงานในระดับมากท่ีสุด 4 ประเด็น คือ (1) สมาชิกใหความรวมมือในการเขารวมประชุม

และแสดงความคิดเห็น (2) สมาชิกพรอมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบขอตกลงของกลุมและสมัครเปนสมาชิกดวยความเต็มใจ  

(3) สมาชิกท่ีรวมกลุม มีความรูความเขาใจและเห็นชอบในหลักการของกลุม (4) การรวมกลุมของเกษตรกรท่ีสมัครใจพรอมจะ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามลําดับ 

  2.2 ดานกรรมการ พบวา ในภาพรวมกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมีการดําเนินงานดานกรรมการใน ระดับมาก

ท่ีสุด โดยมีการดําเนินงานในระดับมากท่ีสุด 4 ประเด็น คือ (1) มีการจัดใหสมาชิกเขามาประชุมและรวมแสดงความคิดเห็น

รวมกัน (2) มีการจัดใหสมาชิกเขามาวางแผนการดําเนินกิจกรรมกลุมรวมกัน (3) มีการดําเนินการรางกฎระเบียบและขอตกลง

ของกลุม (4) มีการจัดใหบริการแกสมาชิกในดานตางๆ และประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามลําดับ  

  2.3 ดานกฎ กติกา ระเบียบขอบังคับ พบวา ในภาพรวมกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมีการดําเนินงานดานกฎ 

กติกา ระเบียบขอบังคับ ในระดับมาก โดยมีการดําเนินงานในระดับมากท่ีสุด 2 ประเด็น คือ (1) มีการจัดทํากฎ ระเบียบ

ขอบังคับเปนลายลักษณอักษร  (2) กรรมการและสมาชิกรวมกันรางกฎระเบียบขอบังคับ ตามลําดับ และเกษตรกรมีสวนรวม

ในประเด็นกฎ กติกา ระเบียบขอบังคับ ในระดับ มาก 1 ประเด็น คือ (1) มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติรวมกันระหวาง

กรรมการและสมาชิก และเกษตรกรมีสวนรวมในประเด็นกฎ กติกา ระเบียบขอบังคับ ในระดับ ปานกลาง 1 ประเด็น คือ  

(1) มีการกําหนดสาระสําคัญเปนหมวดหมู  

  2.4 ดานกองทุน พบวา ในภาพรวมกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมีการดําเนินงานดานกองทุน ในระดับปานกลาง 

โดยมีการดําเนินงานในระดับมากท่ีสุด 1 ประเด็น คือ (1) มีการระดมทุนหุนของสมาชิก เพ่ือใชเปนทุนตั้งตน และเกษตรกรมี

สวนรวมในประเด็นกองทุน ในระดับ นอย 3 ประเด็น คือ (1) การไดรับทุนจากภาครัฐ/เอกชน (2) การจัดกิจกรรมขายสินคา

เพ่ือระดมทุนเขากลุม และ (3) การกูยืมเงินจากแหลงเงินทุน ตามลําดับแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมระดับสภาพการดําเนินงานของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

n = 158 

การดําเนินงานของกลุม คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
ความหมาย อันดับ 

1. การรวมกลุม/สมาชิก 4.53 0.765 มากท่ีสุด 1 

2. กรรมการ 4.42 0.621 มากท่ีสุด 2 

3. กฎ กติกา ระเบียบขอบังคับ 3.95 0.963 มาก 3 

4. กองทุน 2.88 1.487 ปานกลาง 4 

คาเฉลี่ย 3.95 0.959 มาก  
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 3. การมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

  3.1 ดานการวางแผนพัฒนากลุม พบวา ในภาพรวมเกษตรกรมีสวนรวมในการดําเนินของกลุมเกษตรกรผูปลูก

มะขาม ดานการวางแผนพัฒนากลุมในระดับมาก โดยเกษตรกรมีสวนรวมในระดับ มาก 6 ประเด็น คือ (1) การวางแผนพัฒนา

คณุภาพสินคาและบริการ (2) การวางแผนดานการตลาด (3) การวางแผนกําหนดทิศทางการพัฒนา (4) การวางแผนโฆษณา

ประชาสัมพันธ (5) การวางแผนการผลิตสินคาและบริการ (6) และการวางแผนการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของ

สมาชิก ตามลําดับ และเกษตรกรมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนากลุม ระดับนอย 1 ประเด็น คือ การวางแผนดานการเงินการ

ลงทุนของกลุม 

  3.2 ดานการดําเนินงานของกลุม พบวา ในภาพรวมเกษตรกรมีสวนรวมในการดําเนินของกลุมเกษตรกรผูปลูก

มะขาม ดานการดําเนินงานของกลุมในระดับมาก โดยเกษตรกรมีสวนรวมในระดับ มากท่ีสุด 2 ประเด็น คือ (1) การเขารวม

ประชุมของกลุม (2) การเขารับฝกอบรม ดูงาน จากหนวยงานตางๆ ตามลําดับ เกษตรกรมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุม 

ในระดับ มาก 4 ประเด็น คือ (1) การแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจแกปญหาของกลุมท่ีเกิดข้ึน (2) การรวมพัฒนาคุณภาพ

สินคา/บริการของกลุม (3) การผลิตสินคา/บริการใหแกกลุม (4) การโฆษณาประชาสัมพันธสินคา/บริการของกลุม ตามลําดับ 

และเกษตรกรสวนรวมในการดําเนินงานของกลุม ในระดับ ปานกลาง 2 ประเด็น คือ (1) การรวมจําหนายสินคา/บริการของ

กลุม (2) การรวมลงทุนหรือลงหุนในการทําธุรกิจของกลุม 

  3.3 ดานการรับผลประโยชนของกลุม พบวา ในภาพรวมเกษตรกรมีสวนรวมในการดําเนินของกลุมเกษตรกร 

ผูปลูกมะขาม ดานการรับผลประโยชนของกลุมในระดับปานกลาง โดยเกษตรกรมีสวนรวมในระดับ มาก 2 ประเด็น คือ 

(1) การไดรับความรู ทักษะในการพัฒนาอาชีพความเปนอยู (2) การมีเพ่ือนเพ่ิมข้ึนจากการดําเนินงานการเปนสมาชิกกลุม 

ตามลําดับและเกษตรกรมสีวนรวมในการรบัผลประโยชนของกลุม ในระดับ ปานกลาง 1 ประเด็น คือ (1) การไดรับการยอมรับ

จากชุมชนในการรวมดําเนินงานกลุม และเกษตรกรมีสวนรวมในการรับผลประโยชนของกลุม ในระดับ นอย 3 ประเด็น คือ  

(1) การไดรับผลกําไร/เงินปนผลจากการรวมดําเนินงานกลุม (2) การไดรับสวัสดิการจากการเปนสมาชิกกลุมหรือองคกร  

(3) การมีรายไดเพ่ิมจากการรวมดําเนินงานกลุม ตามลําดับ 

  3.4 ดานการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกลุม พบวา ในภาพรวมเกษตรกรมีสวนรวมในการดําเนิน

ของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม ดานการติดตามประเมินผลการดําเนินงานของกลุม  ในระดับนอย โดยเกษตรกรมีสวนรวมใน

ระดับ ปานกลาง 5 ประเด็น คือ (1) การติดตามประเมินผลคุณภาพสินคา/บริการของกลุม (2) การติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานของกลุมในภาพรวม (3) การติดตามการดําเนินงานดานการตลาดของกลุม (4) การติดตามการดําเนินงานดาน

การเงิน/งบประมาณของกลุม (5) การติตดามประเมินผลการบริหารหรือการทํางานของคณะกรรมการกลุม ตามลําดับ 

  3.5 ดานผลจากการมีสวนรวม พบวา ในภาพรวมเกษตรกรมีสวนรวมในการดําเนินของกลุมเกษตรกรผูปลูก

มะขาม ดานผลจากการมีสวนรวม ในระดับปานกลาง โดยเกษตรกรมีสวนรวมในระดับ มาก 1 ประเด็น คือ การไดมิตรภาพ

เพ่ิมข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมการเปนสมาชิกกลุม เกษตรกรมีผลจากการมีสวนรวม ในระดับ ปานกลาง 1 ประเด็น คือ  

การไดรับการยอมรับจากชุมชนในการรวมดําเนินงานกลุม และเกษตรกรมีผลจากการมีสวนรวม ในระดับ นอย 1 ประเด็น คือ 

การมีรายไดเพ่ิมจากการรวมดําเนินงานของกลุม ตามลําดับ แสดงรายละเอียดดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 สรุปภาพรวมระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

n = 158 

การมีสวนรวมของกลุม 

 
คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
ความหมาย อันดับ 

1. การวางแผนพัฒนากลุม 3.75 0.902 มาก 1 

2. การดาํเนินงานของกลุม 3.73 1.074 มาก 2 

3. การรับผลประโยชนของกลุม 2.98 1.393 ปานกลาง 4 

4.การตดิตามประเมินผลการดาํเนินงาน 2.45 1.597 นอย 5 

5. ผลจากการมีสวนรวม 3.14 1.230 ปานกลาง 3 

คาเฉลี่ย 3.21 1.239 ปานกลาง  

 

 4. ปญหา 

  4.1 ปญหาดานการวางแผนพัฒนากลุม ในภาพรวมเกษตรกรมีปญหาดานการวางแผนพัฒนากลุม ในระดับนอย 

โดยเกษตกรมีปญหาในระดับ ปานกลาง 1 ประเด็น คือ สมาชิกขาดความรูความเขาใจดานการวางแผน และเกษตรกรมีปญหา

ดานการวางแผนพัฒนากลุม ในระดับ นอย 2 ประเด็น คือ (1) ขาดความรวมมือในการวางแผนจากสมาชิก (2) ไมมีการวัดผล

สําเร็จของแผนพัฒนา ตามลําดับ 

  4.2 ปญหาดานการดําเนินงานกลุม ในภาพรวมเกษตรกรมีปญหาดานการดําเนินงานกลุมในระดับนอย 

โดยเกษตรกรมีปญหาในระดับมาก 1 ประเด็น คือ การผลิตสินคา/บริการไมสม่ําเสมอ และเกษตรกรมีปญหาดานดานการ

ดําเนินกิจกรรมกลุม ในระดับ นอย 7 ประเด็น คือ (1) ขาดการโฆษณาประชาสัมพันธสินคา/บริการ (3) สมาชิกไมไดรับการ

ฝกอบรม ดูงาน (3) การจําหนายสินคา/บริการไมสม่ําเสมอ (4) ขาดการพัฒนาคุณภาพสินคา/บริการ (5) สมาชิกไมเขารวม

ประชุม (6) ขาดการรวมแกไขปญหาภายในกลุม และ (7) สมาชิกไมรวมลงทุนหรือลงหุนในการทําธุรกิจของกลุม ตามลําดับ 

  4.3 ปญหาดานการรับผลประโยชนจากกลุม ในภาพรวมเกษตรกรมีปญหาดานการรับผลประโยชนจากกลุมใน

ระดับนอย โดยเกษตรกรมีปญหาในระดับนอย 3 ประเด็น คือ (1) ไมไดรับความรู ทักษะในการพัฒนาอาชีพ (2) ไมไดรับ

สวัสดิการจากการเปนสมาชิก (3) ไมไดรับผลกําไร/เงินปนผล ตามลําดับ  

  4.4 ปญหาดานการติดตามประเมินผล ในภาพรวมเกษตรกรมีปญหาดานการติดตามประเมินผลในระดับนอย 

โดยเกษตรกรมีปญหาในระดับนอย 3 ประเด็น คือ (1) ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการติดตามประเมินผล (2) การติดตาม

ประเมินผลไมครอบคลุมทุกดาน และ (3) การไมเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมในการติดตามประเมินผล ตามลําดับ ดังแสดง

รายละเอียดตามตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 สรุปภาพรวมระดับปญหาในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกร 

n = 158 

ประเด็นปญหา คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 
ความหมาย อันดับ 

1. ดานการวางแผนพัฒนากลุม 2.58 1.548 ปญหานอย 1 

2. ดานการดาํเนินงานกลุม 2.42 1.522 ปญหานอย 2 

3. ดานการรับผลประโยชนจากกลุม 2.32 1.562 ปญหานอย 3 

4. ดานการติดตามประเมินผล 2.27 1.584 ปญหานอย 4 

คาเฉลี่ย 2.40 1.554 ปญหานอย  

 

 5. ขอเสนอแนะ 

 พบวาเกษตรกรมีขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุม ในดานการวางแผนพัฒนากลุม รอยละ 31.1 ดานการ

ดําเนินงานของกลุม รอยละ 17.7 ดานการรับผลประโยชนจากกลุม รอยละ 17.7 ดานการประเมินผลกลุม รอยละ 19.6  

และดานอ่ืนๆ รอยละ 13.9 ดังแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ขอเสนอแนะในการดําเนินงานของกลุม 

n = 158 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการดําเนินงาน 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

1.ดานการวางแผนพัฒนากลุม 

-ควรมีการจดัทําแผนโครงการขอรบัการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
49 31.1 

2.ดานการดําเนินงานของกลุม 

-ควรใหมีการจดัประชุมอยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง เพ่ือใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นรวมกันตัดสินสินใจแกปญหาตางๆ 

28 17.7 

3.ดานการรับผลประโยชนจากกลุม 

-มีการตรวจสอบคณุภาพสินคาทุกชวงฤดูการผลติ ใหเปนไปตามมาตรฐาน เพ่ือสรางความมั่นใจ

ใหกับผูบริโภคและเพ่ิมมูลคาสินคา กอใหเกิดรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน 

28 17.7 

4.ดานการประเมินผลกลุม 

-ควรจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานของกลุม เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
31 19.6 
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ตารางท่ี 4 (ตอ) 

n = 158 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการดําเนินงาน 
จํานวน 

(คน) 
รอยละ 

5.ดานอ่ืนๆ 

-ควรเพ่ิมชองทางการรับรูเชน ชองทางออนไลน (Line,Facebook,Youtube) การจัดทําแผนพับ 

อินโฟกราฟฟค 

-ตองการไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือนํามาพัฒนากลุมในเรื่องการผลิต การแปรรูป การตลาด 

-ตองการฝกอบรมในเรื่องการขายออนไลน การสรางเพจ Facebook 

22 13.9 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 1. สภาพทางดานสังคมและเศรษฐกิจของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

  1.1 สภาพพ้ืนฐานทางสังคม ผลการศึกษาพบวา เกษตรกรผูปลูกมะขาม รอยละ 56.3 เปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 

57.73ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา สวนใหญเปนสมาชิกกลุมแปลงใหญ มีตําแหนงทางสังคมสวนใหญเปนสมาชิกกลุม 

กรรมการกลุม อกม. อสม. มีระยะเวลาท่ีเปนสมาชิกกลุม เฉลี่ย 1.99 ป ทําใหมีประสบการณในการมีสวนรวมนอย ไดรับการ

ฝกอบรมดานการถายทอดความรูวิชาการ จากสํานักงานเกษตรอําเภอ แตไดรับการอบรม เฉลี่ย 2.22 ครั้ง/ป ทําใหการไดรับ

ความรูและพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ มีจํานวนครั้งในการอบรมนอย สอดคลองกับการวิจัยของ วีระวิทย ปถวินิธิ (2556,น.

78) ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี พบวา สมาชิก

กลุมแมบานเกษตรกร มีอายุเฉลี่ย 55.52 ป สวนใหญจบการศึกษาสูงกวาช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ซึ่งแตกตางกับงานวิจัยของ 

ศุภชัย ใจยอด (2555,น.86) ศึกษาการมีสวนรวมและบทบาทของสมาชิกในการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรอําเภอ

เมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน พบวา สวนใหญแลวมีอายุเฉลี่ย 44.58 ป ระดับการศึกษาสวนใหญไมไดรับการศึกษา 

ความถ่ีในการติดตอเจาพนักงานเคหกิจเกษตรเฉลี่ย 1.38 ครั้ง ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรอยูในชวงเฉลี่ย 

8.43 ป ประสบการณฝกอบรมดานการเกษตรเฉลี่ย 3.13 ครั้งตอป การรับขอมูลขาวสารอยูในระดับปานกลาง ความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมกลุมแมบานเกษตรกรอยูในระดับมากท่ีสุด 

 1.2 สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบวา เกษตรกรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดรวม

ของครัวเรือน เฉลี่ย 20,379.11 บาท/ป มีรายไดเฉพาะการทําการเกษตร เฉลี่ย 60,528.48 บาท/ป มีรายจายรวมของ

ครัวเรือน เฉลี่ย 15,232.91 บาท/ป มีรายจายเฉพาะการทําการเกษตรเฉลี่ย 25,987.34 บาท/ป เกษตรกรสวนใหญใชแหลง

เงินทุนของตัวเอง มีแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.07 ราย มีแรงงานจาง เฉลี่ย 1.94 ราย แตกตางจากงานวิจัยของ สุรแสง  

พูนเพ่ิมสุขสมบัติ (2548,บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงาน ดานการแปรรูปกระทอนของสมาชิกกลุมแมบาน

เกษตรกร อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี พบวา อาชีพหลักจากการทําสวนไม รายไดตอเดือนเฉลี่ย 5,533.33 บาท รายจายตอ

เดือนเฉลี่ย 4,361.33 บาท และแตกตางจากงานวิจัยของ ศุภชัย ใจยอด (2555,น.86) ศึกษาการมีสวนรวมและบทบาทของ

สมาชิกในการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรอําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน พบวา รายไดครัวเรือนสวน
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ใหญ มีรายไดครัวเรือนเฉลี่ย 5,095.68 บาท/เดือน มีรายไดภาคการเกษตรเฉลี่ย 3,989.33 บาท/เดือน มีรายไดนอกภาค

การเกษตรเฉลี่ย 2,480.48 บาท/เดือน สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรสวนมากมีขนาดพ้ืนท่ีทําการเกษตรเฉลี่ย 3.83 ไร 

สวนใหญแลวเปนท่ีดินท่ีไมมีเอกสารสิทธ์ิ และสวนใหญมีจํานวนแรงงานในครัวเรือนเฉลี่ย 2.12 คน แรงงานชายเฉลี่ย 1.24 

คนตอครัวเรือน แรงงานหญิง 1.18 คนตอครัวเรือน 

 2. สภาพการดําเนินงานของสมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

  2.1 ดานการรวมกลุม/สมาชิก พบวา สมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขามมีการดําเนินงานดานการรวมกลุม/สมาชิก 

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยเฉพาะประเด็นสมาชิกใหความรวมมือในการเขารวมประชุมและแสดงความคิดเห็น ทําใหทุก

คนไดรับรูเรื่องราวในการประชุม พรอมเสนอแนะ และสรุปประเด็นไดงาย สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาคภูมิ จงปตนา 

(2550,น.67-69) ศึกษาการดําเนินงานกลุมแมบานเกษตรกรในอําเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา พบวา คณะกรรมการ

กลุมมีการจัดประชุมเปนประจําและเขาประชุมทุกครั้ง 

  2.2 ดานกรรมการ พบวา สมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขามมีการดําเนินงานดานกรรมการภาพรวมอยูใน ระดับ

มากท่ีสุด โดยเฉพาะประเด็นมีการจัดใหสมาชิกเขามาประชุมและรวมแสดงความคิดเห็นรวมกัน สมาชิกไดมีโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานกลุมรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาคภูมิ จงปตนา (2550,น.

67-69) ศึกษาการดําเนินงานกลุมแมบานเกษตรกรในอําเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา พบวา คณะกรรมการกลุมมีการ

จัดประชุมเปนประจําและเขาประชุมทุกครั้ง 

  2.3 ดานกฎ กติกา ระเบียบขอบังคับ พบวา สมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขามมีการดําเนินงานดาน กฎ กติกา 

ระเบียบขอบังคับภาพรวมอยูใน ระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นการจัดทํากฎ ระเบียบขอบังคับเปนลายลักษณอักษร กรรมการ

และสมาชิกรวมกันรางกฎระเบียบขอบังคับรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ รุงทิพย ชัยพรม (2558,บทคัดยอ) ศึกษา

กระบวนการรวมกลุมเกษตรกรผูปลูกลําไย ตําบลฮอด อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม พบวา มีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน จัดทําราง กฎ กติกาของกลุมความคิดเห็นของกันและกัน เปนการสื่อสารแบบ 2 ทาง (Two Ways Communication) 

กอใหเกิดและประเมินผลการดําเนินงานของกลุม 

  2.4 ดานกองทุน พบวา สมาชิกเกษตรกรผูปลูกมะขามมีการดําเนินงานดานกองทุนภาพรวมอยูใน ระดับปาน

กลางโดยเฉพาะประเด็นมีการระดมทุนหุนของสมาชิก เพ่ือใชเปนทุนตั้งตน ซึ่งมีคณะกรรมการและสมาชิกไดชวยกันบริหาร

จัดการเงินทุน สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาคภูมิ จงปตนา (2550,น.67-69) ศึกษาการดําเนินงานกลุมแมบานเกษตรกรใน

อําเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา พบวา มีคณะกรรมการกลุมๆ ละ 5 คน จากจํานวน 15 กลุม สวนมากเกิดจากระดม

หุนของสมาชิก ซึ่งแตกตางจากงานวิจัยของ สมบัติ สิงฆราชและคณะ (2551,น.73) ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑลําไยอบแหงสีทองดวยการจัดการความรูของกลุมวิสาหกิจชุมชนบานเหมืองกวัก หมู 5 ตําบลมะเขือ

แจ อําเภอ.เมือง  จังหวัดลําพูน พบวา กลุมมีลักษณะของการจัดตั้งมากกวาการกอตั้ง เน่ืองจากเปนการรวมกลุมกัน เพ่ือขอกู

เงินเปนวัตถุประสงคหลัก ทําใหไมเกิดการรวมกลุมกันในการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางแทจริง 

 3. การมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

  3.1 ดานการวางแผนพัฒนากลุม พบวา กลุมเกษตรกรผูปลกูมะขามมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการวางแผน

พัฒนากลุมภาพรวมอยูใน ระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นการวางแผนพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ เกษตรกรมีการวางแผน

รวมกันเพ่ือทําใหสินคามีคุณภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ วีระวิทย ปถวินิธิ (2556,น.78-79) ศึกษาการมีสวนรวมในการ
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ดําเนินงานของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี พบวา การพัฒนาคุณภาพสินคา/บริการของกลุม 

อยูในระดับมาก  

  3.2 ดานการดําเนินงานของกลุม พบวา กลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการ

ดําเนินงานของกลุมภาพรวมอยูใน ระดับมาก โดยเฉพาะประเด็นการเขารวมประชุมของกลุม ซึ่งเกษตรกรสามารถแสดงความ

คิดเห็น มีสวนรวมในการวางแผนพัฒนากลุม ไดรับรูเรื่องราวในการประชุม พรอมเสนอแนะ และสรุปประเด็นไดงาย 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภชัย ใจยอด (2555,น.87) ศึกษาการมีสวนรวมและบทบาทของสมาชิกในการดําเนินงานของกลุม

แมบานเกษตรกรอําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัดแมฮองสอน พบวา สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรมีสวนรวมในกิจกรรมการ

ดําเนินงานกลุมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.49) ซึ่งไดรวมประชุมรับทราบปญหา/ความตองการของกลุมและสรางความรวมมอื

ในการทํางาน 

  3.3 ดานการรับผลประโยชนของกลุม พบวา กลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการรับ

ผลประโยชนของกลุมภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง โดยเฉพาะประเด็นการไดรับความรู ทักษะในการพัฒนาอาชีพความ

เปนอยู ทําใหเกษตรกรสามารถนําความรูท่ีไดจากการพัฒนาอาชีพไปใชได สอดคลองกับงานวิจัยของ ศุภชัย ใจยอด (2555,น.

87) ศึกษาการมีสวนรวมและบทบาทของสมาชิกในการดําเนินงานของกลุมแมบานเกษตรกรอําเภอเมืองแมฮองสอน จังหวัด

แมฮองสอน พบวา สมาชิกกลุมแมบานเกษตรกรมีสวนรวมในกิจกรรมการดําเนินงานกลุมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.49)  

ซึ่งไดรวมรับความรูวิชาการ/ขอเสนอแนะการเขียนโครงการ การเขารวมการเรียนรูกิจกรรมตางๆ ในการพัฒนากลุม 

  3.4 ดานการติดตามประเมินผล พบวา กลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมีสวนรวมในการดําเนินงานดานการ 

ติดตามประเมินผลภาพรวมอยูใน ระดับนอย โดยเฉพาะประเด็นการติดตามประเมินผลคุณภาพสินคา/บริการของกลุม 

เกษตรกรยังขาดการประเมินผลในดานคุณภาพสินคา/บริการ ทําใหสินคาท่ีผลิตยังขาดมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของ  

วีระวิทย  ปถวินิธิ (2556,น.78-79) ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร อําเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี พบวา การพัฒนาคุณภาพสินคา/บริการของกลุม การควบคุมตรวจสอบการดําเนินธุรกิจกลุม อยูในระดับนอย

ท่ีสุด 

  3.5 ดานผลจากการมีสวนรวม กลุมเกษตรกรผูปลูกมะขามมีสวนรวมในการดําเนินงานดานผลจากการมีสวนรวม

ภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง โดยเฉพาะประเด็นไดมิตรภาพเพ่ิมข้ึนจากการดําเนินกิจกรรมการเปนสมาชิกกลุม ซึ่งแตกตาง

กับงานวิจัยของ วีระวิทย ปถวินิธิ (2556,น.78-79) ศึกษาการมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุมแมบานเกษตรกร 

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี พบวา มีเพ่ือนเพ่ิมจากการเปนสมาชิก อยุในระดับมากท่ีสุด 

 4. ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของเกษตรกรผูปลูกมะขาม 

  จากการศึกษาวิจัย พบวา กลุมเกษตรกรผูปลูกมะขาม มีระดับปญหาท่ีสําคัญในประเด็นดังน้ี สมาชิกขาดความรู

ความเขาใจดานการวางแผนพัฒนากลุม การผลิตสินคา/บริการไมสม่ําเสมอ ไมไดรับสวัสดิการจากการเปนสมาชิกและขาด

ความรูความเขาใจในเรื่องการติดตามประเมินผล ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของสมาชิกกลุมเกษตรกรท่ีเสนอแนะใหมีการ

จัดทําแผนโครงการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหมีการจัดประชุมอยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง เพ่ือให

สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นรวมกันตัดสินสินใจแกปญหาตางๆ การตรวจสอบคุณภาพสินคาทุกชวงฤดู

การผลิต ใหเปนไปตามมาตรฐาน ควรจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานของกลุม เพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได และควรเพ่ิมชองทางการรับรู เชนชองทางออนไลน (Line,Facebook,Youtube) การจัดทําแผนพับ อินโฟกราฟ
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ฟค ตองการไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือนํามาพัฒนากลุมในเรื่องการผลิต การแปรรูป การตลาด ตองการฝกอบรมในเรื่อง

การขายออนไลน การสรางเพจ Facebook 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากขอคนพบการวิจัยขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอเจาหนาท่ีสงเสรมิการเกษตร กลุมเกษตรกร และหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ดังน้ี 

  1.1 ดานเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

  1) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ควรแนะนําใหคณะกรรมการมีการติดตามประเมินผลการทํางานของกลุม

และการประสานงานในกลุมมีกิจกรรมรวมกันเพ่ือใหเกิดความสามัคคีกัน 

  2) เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ควรนําประเด็นปญหาและขอเสนอแนะของสมาชิกกลุมมาพิจารณาแกไข

ปรับปรุงกิจกรรมของกลุม เพ่ือนํามาวิเคราะหและวางแผนในการหาแนวทางแกไขการดําเนินงานของกลุมรวมกัน 

  1.2 ดานกลุมเกษตรกร 

  1) ควรใหมีการจัดการอบรม เรื่องการจัดทําแผนใหแก คณะกรรมการและสมาชิกกลุม เพ่ือใหดําเนินงานของ

กลุมไดพัฒนาและมีศักยภาพของกลุมตอไป 

  2) ควรแตงตั้งคณะกรรมการกลุม ในการตรวจสอบการดําเนินงานของกลุม เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  

และสามารถตรวจสอบได เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับกลุมและผูบริโภคอีกท้ังกลุมยังมีการเพ่ิมมูลคาสินคาและกอใหเกิดการ

สรางรายไดเพ่ิมข้ึน 

  3) ควรมีการจัดงานเลี้ยงสิ้นป พรอมแจกของขวัญหรือเงินปนผลใหกับสมาชิก เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ

ใหแกสมาชิกกลุมตอไป 

  1.3 ดานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    1) กรมสงเสริมการเกษตร ควรใหความสําคัญในเรื่องจัดทําแผนสงเสริมการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของ

กลุมเกษตรกร มีการเยี่ยมเยียนกลุม อีกท้ังจัดกระบวนการเรียนรู สนับสนุนเอกสารวิชาการและงบประมาณในการศึกษาดูงาน 

เพ่ือใหกลุมเกษตรกรเกิดการพัฒนาศักยภาพท้ังคณะกรรมการและสมาชิกกลุม 

    2) ควรมีการบูรณาการหลายหนวยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีพรอมสนับสนุนพัฒนากลุมตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาเรื่องการใชเทคโนโลยีมาชวยพัฒนากลุมใหมีองคความรูในเรื่องการตลาด การขายออนไลนและ

เทคโนโลยีการผลิตใหมีคุณภาพมาตรฐาน  

  2. ควรศึกษาเรื่องการถอดบทเรียนกลุมเกษตรกรตนแบบ ใชเปนแนวทางใหแกกลุมเกษตรกรอ่ืนๆ ในการนําไป

พัฒนากลุมเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการดําเนินงานของกลุม 
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